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赠与人经济状况恶化
还要履行赠与义务吗？

海口龚女士咨询：我女儿考上大学后，因家里经济困难，一家
私企老板得知后表示愿意无偿资助她完成4年学业。今年9月，
该老板告知由于公司经营发生困难已资不抵债，无法再继续资助
我女儿。请问，我可以要求他继续履行赠与义务吗？

解答：《中华人民共和国民法典》第六百六十六条规定，赠与人
的经济状况显著恶化，严重影响其生产经营或者家庭生活的，可以
不再履行赠与义务。

赠与人不再向受赠人履行赠与义务，应当符合3个条件：第一，
赠与合同已经成立，但赠与的财物尚未转移或尚未完全转移。第
二，赠与人的经济状况出现明显恶化。第三，经济状况显著恶化已
达到严重影响其生产经营或者家庭生活的程度。符合上述条件
的，不论赠与合同是否经过公证，也不论是否属于公益、道德义务
性质的赠与，赠与人均可不再履行赠与义务。该老板的公司情况
与上述规定相吻合，你不可以要求他继续资助。

为逃债将房产赠与他人
债权人可行使撤销权吗？

陵水郭先生咨询：我去年借了30万元给朋友郑某做生意，借
条约定借款期限为6个月。一年多过去了，他为了逃避还款，竟将
唯一的房产赠与其妹妹。请问，债权人可行使撤销权吗？

解答：《中华人民共和国民法典》第五百三十八条规定，债务人
以放弃其债权、放弃债权担保、无偿转让财产等方式无偿处分财产
权益，或者恶意延长其到期债权的履行期限，影响债权人的债权实
现的，债权人可以请求人民法院撤销债务人的行为。

该法第五百三十九条规定，债务人以明显不合理的低价转让
财产、以明显不合理的高价受让他人财产或者为他人的债务提供
担保，影响债权人的债权实现，债务人的相对人知道或者应当知道
该情形的，债权人可以请求人民法院撤销债务人的行为。

郑某为逃避偿还欠款，无偿转让其房产，致使你的债权无法实
现，你完全可以行使撤销权，即诉请法院撤销郑某赠与他人房产的
行为。一旦法院判决撤销郑某的赠与行为，则该赠与自始没有法
律约束力。应当注意的是，行使撤销权是有法定期限的。《中华人
民共和国民法典》第五百四十一条规定，撤销权自债权人知道或者
应当知道撤销事由之日起一年内行使。自债务人的行为发生之日
起五年内没有行使撤销权的，该撤销权消灭。

辞职能否要求公司开具离职证明？
三亚方先生咨询：我提出辞职未满30日且未办完辞职手续，

公司要求我提前走，但不给开具任何证明。请问，我能否要求所在
单位开具离职证明并结清工资？

解答：《中华人民共和国劳动合同法》第三十七条规定，劳动者
提前30日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。该条款
是法律赋予单位的权利，如单位不需要，可以在30日内同意辞
职。第五十条规定，用人单位在解除劳动合同时，需要给劳动者出
具解除劳动合同的证明。

劳动者辞职需提前30日通知而非申请，已满30日劳动者可自
行离职，劳动关系解除，你也可要求单位开具离职证明。你在与单
位解除劳动合同时，单位应结清工资。

自行车在小区丢失，物业该赔吗？
文昌龙女士咨询：2个月前，我发现停放在小区电梯间里的自

行车遗失后询问物业，他们称物业已更换工作人员。我请求查询
监控视频，又被告知已清空记录。请问，我该怎么办？物业该赔
吗？

解答：你可以请求警方协助，也可以要求物业对你进行适当补
偿。首先，自行车丢失属于公安机关的管辖范围，你可以选择报警。
一旦接到报警，公安机关将会依法展开调查。如果调查确认物品是
被他人盗窃的，依据自行车的价值多少，公安机关将根据相关规定，
对嫌疑人采取相应的治安处罚或追究其盗窃的刑事责任。

其次，物业公司与小区业主、业主大会签订有《物业服务合
同》，通常会约定物业公司的维修、养护、管理等义务。你将自行车
停在小区内，那么物业公司对自行车具有安保义务。依据《物业管
理条例》第三十五条规定，物业服务企业未能履行物业服务合同的
约定，导致业主财产安全受到损害的，应当依法承担相应的法律责
任。如果物业公司在自行车丢失后不能提供监控视频，那么物业
公司对管理工作存在瑕疵，你可要求物业公司对自己的损失进行
相应赔偿。你可先与物业协商，要求其进行适当的补偿，协商不成
可以收集相关证据，到人民法院起诉要求补偿。

（法治时报全媒体记者 吕书圣整理）
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案情：企业高管入职2
个多月便离职，薪酬谈不拢
闹上法庭

2020年10月，闫先生入职儋州某
商业公司，担任总经理一职，双方签订
劳动合同，约定年薪80万元，其中60%
按月发放，40%年终考核发放；合同期
限3年，试用期3个月，试用期每月发
放工资3.2万元；转正之后月工资6.6
万余元，包含基本工资4万元、绩效工
资2.6万余元。合同同时约定，加班必
须经过公司确认同意，否则不视为加
班。

2020年12月16日，闫先生从公司
申请离职。闫先生认为，根据法律规
定，3年期限劳动合同试用期不得超过

2个月，因此他实际上自2020年12月

9日起就应当享受转正待遇。

离职之后，双方就工资、绩效、加

班费产生矛盾。闫先生向海口市龙华

区劳动人事争议仲裁委员会申请仲

裁，要求公司支付拖欠的绩效工资以

及在职期间周末加班费共计11.3万余
元。仲裁委裁决公司向闫先生支付部
分绩效工资7111.11元，驳回了加班费
的请求。

判决：一审未处理新增
工资诉求，二审依法改判

闫先生不服仲裁裁决，向海口市秀
英区人民法院提起诉讼。除了主张绩
效、加班费外，他新增加一项诉求：要
求公司支付2020年12月9日至12月
16日转正后的基本工资差额6.6万元。

秀英法院认为，该笔基本工资差额
没有经过劳动仲裁前置程序，不予处
理；同时仅支持部分绩效工资，驳回了
加班费诉求。闫先生不服，上诉至海
口中院。

海口中院经审理认为，新增的诉
请应否合并审理，需要审查新增的诉
求与案件是否具有不可分性。该案
中，闫先生主张的转正后基本工资差
额，虽然在仲裁阶段没有单独提出，但
基本工资、绩效工资都属于劳动报酬，
二者基于同一劳动关系、同一欠薪事
实，诉求之间具备依附性，属于法律规
定的“不可分性”情形，不需要再重新
走仲裁程序，法院应当一并审理。一
审对此处理不当，二审予以纠正。结
合闫先生转正后实际在岗 6 个工作
日，判令公司支付工资差额 2206.90
元。

最终，海口中院维持一审绩效工资

判项，撤销一审其他判项，判令公司另
行支付工资差额2206.90元、休息日加
班工资6130.72元。

法官：仲裁前置非绝
对，“不可分”诉请可合并纳
入审理范围

海口中院法官范慧芳介绍，一些劳
动者存在认知误区：只要仲裁没提过
的请求，到法院就不能提，必须重新申
请仲裁。其实不是这样，关键看新增
诉求和原来仲裁的诉求是不是基于同

一个事实、同一层法律关系，互相依

附，也就是法律所说的“不可分性”。

如果是完全不相干的新诉求，才需要

走仲裁程序。该案中，基本工资差额

与绩效工资同属劳动报酬，基于同一

用工事实，二审据此对该笔工资差额

直接作出处理。

法官提醒，劳动者在申请劳动仲裁

时，应尽量将工资、绩效、加班费等全
部诉求一次性提出，减少后续程序风
险。主张加班费时，除考勤系统打卡
外，注意留存工作安排、工作任务等佐
证材料。企业也应当规范劳动合同约
定，确需安排休息日加班的，依法落实
补休或者支付加班费。

抄剧情换人名打造爆款短剧
九家公司未经授权将热门网络小说拍成短剧上架播放，被

自贸港知产法院判决侵权赔偿
■法治时报全媒体记者 陈敏 通讯员 汪舟

如今，刷短剧已成为人们日常休闲的方式之一。短剧怎么能吸引
人？好剧本从哪来？有人用心搞原创、踏实买版权，有人则动起了

“歪心思”。找部作品，换个标题、改改人物名称、拼凑一些剧情，就搞
定一部短剧剧本。

近日，海南自由贸易港知识产权法院审结的一宗著作权侵权案件
中，小说《皇叔 XXXX》（以下简称《皇叔》）被“借去”拍成了短剧《王爷
XXXX》（以下简称《王爷》），被权利人诉至法院，索赔 500 万元。

自2024年 2月 18日起，作者安某
开始在七猫公司运营的“七猫中文网”
首发连载小说《皇叔》。该作品直至
2025年 4月 18日仍在连载中，已更新
至第 1058 章。《皇叔》在“七猫免费小
说”平台大热榜曾排名第 3，“纵横小
说”畅销榜曾排名第1，阅读量大。

2024年 7月 15日，七猫公司获小
说《皇叔》除署名权外的全部著作权的
独占授权。七猫公司授权点某公司根
据小说《皇叔》改编拍摄为短剧并行使
协议约定的短剧作品相关著作权。

2024年 11月 20日，一部名为《王
爷》的短剧在某平台上架。该剧在抖音
端原生累计播放量达3596.6万次，在快
手热播数据累计播放量1304.2万次，分
别获评平台热播榜第7名和第 10名。
七猫公司、点某公司认为，短剧《王爷》
的人物设定、故事情节、台词表达等方
面抄袭小说《皇叔》，遂将短剧出品方、
传播平台方等九家公司诉至法院，请求
判令停止侵权、连带赔偿经济损失及维
权合理开支共500万元，并公开赔礼道
歉。

庭审中，九被告辩称，短剧《王爷》改
编自案外人小说《玄门XXXX》（以下简
称《玄门》），与小说《皇叔》不构成实质性
相似；小说《皇叔》本身亦涉嫌抄袭在先，
不具有独创性。

海南自由贸易港知识产权法院经审
理认为，经与九被告主张的作品进行比
对，小说《皇叔》虽也涉及女主穿越背景、
男主命不久矣、女主救男主等人物设定和
情节，但具体表达与被告主张的作品明显
不同。思想层面的相似不属于著作权法
所称的“实质性相似”，小说《皇叔》具有独
创性，属于受著作权法保护的文字作品。

法院认为，短剧《王爷》与小说《皇叔》
构成实质性相似。首先，短剧《王爷》的拍
摄时间、创作完成日期、上线时间均晚于
小说《皇叔》连载时间，九被告具有接触小
说《皇叔》内容的可能。其次，短剧《王爷》
与小说《皇叔》在人物设定、故事情节、台

词表达等方面高度相似；《王爷》剧集中，
具体台词、旁白、情节推进、重要角色设置
及其关系等方面均能在小说《皇叔》中找
到对应内容；九被告虽称短剧《王爷》改编
自小说《玄门》，但短剧《王爷》与小说《皇
叔》在表达层面的相似之处，却难以在小
说《玄门》中找到。综上，短剧《王爷》的制
作者有接触小说《皇叔》的可能性，前者的
具体表达与后者构成实质性相似，此种未
经许可的使用行为，侵害了七猫公司、点
某公司对小说《皇叔》的改编权、摄制权、
信息网络传播权。

最终，自贸港知产法院根据不同被告
侵害的具体权利类型确定赔偿数额。其
中，实施改编、摄制行为的被告赔偿两原
告10万元，实施信息网络传播行为的被
告赔偿两原告35万元，部分运营平台对
侵害信息网络传播权的行为，在1万元至
18万元不等的范围内承担连带责任。

案件承办法官介绍，该案是网络文学
改编短剧领域著作权保护的典型案件，其
核心意义在于明确“实质性相似”认定规
则在短剧改编领域的适用。小说、短剧的
情节选择、结构安排、情节推进设计等反
映出作者独特的选择、判断、取舍，构成受
著作权法保护的表达；人物设置和人物关
系，应在人物与情节相互结合互动及情节
的推进并进而构成表达的层面进行比
对。具体到小说与改编的比对，应当考虑
文学作品普遍的创作和表达方式、小说和
短剧的特点以及类型转化的必然要求，从
多个维度由表及里逐步分析。

法官表示，微短剧市场规模庞大、传
播迅速。抄袭改编行为严重挫伤原创积
极性，扰乱行业生态。该案判决既为原创
提供了稳定的司法保护预期，也给短剧从
业者划清了合法改编与抄袭侵权的红线，
有利于引导网络文学、网络视听等行业规
范健康发展，推动网络文学与微短剧产业
良性互动。

法官提醒，微短剧行业的繁荣，应当
建立在尊重原创、保护知识产权的基础之
上。微短剧行业的从业者应当树立“先授
权、后使用”的合规意识，在改编他人作品
前务必取得合法授权，切勿心存侥幸。

热门网文被别人拍成短剧
著作权人起诉维权索赔500万元
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年薪 80 万元的公司
高管闫先生离职后，因绩
效工资、转正工资差额、
周末加班费与公司产生
劳动争议。历经仲裁、法
院一审判决之后，闫先生
上诉至海口市中级人民
法院。针对诉讼阶段新
增的工资差额诉求是否
需要重新仲裁、试用期绩
效工资如何认定、加班费
如何认定等争议焦点，近
日，海口中院经审理作出
改判，判令企业向闫先生
支付绩效工资、工资差额
及部分休息日加班费。
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微短剧行业从业者
应恪守“先授权后使用”规则

法官：


