
周旺博：从 2021 年第一个人民警察
节诞生到 2025 年第五个人民警察节的
到来，不知不觉走过了五年，人民警察这
个职业越来越被尊重和认可，作为一名
人民警察，我感到深深地自豪。身着藏
青蓝，头顶闪亮警徽，奔走在大街小巷，
打击人民群众深恶痛绝的各类违法犯罪
活动，维护一方稳定和安宁，为提高人民
群众的幸福感提供强有力的保障。作为
一名法制民警，我将以法律为准绳，用

“正义之剑”和“法治之盾”坚守在严格
规范公正文明执法的路上，筑牢司法公
正的坚实防线，切实保障人民群众合法
权益不受侵犯。在未来的警察工作中，
我将继续发光发热，牢记初心使命，忠诚
履职，真正践行“让人民群众在每一个案
件中感受到公平正义”。

邱丹：有一种信仰叫忠诚，有一种信念叫责任，
有一种执着叫坚守。2025 年 1 月 10 日是第五个中国
人民警察节，今年是我从警的第五年，我为与警察节

“同龄”而感到骄傲和自豪。穿上警服，才渐渐明白，
所谓英雄不只是出现在高光时刻，而是在每个平凡
岗位上夜以继日地付出。出入有境、服务无境，这是
公安出入境民警的初心和使命，更是我的决心与誓
言。作为一名出入境管理大队民警，我将始终坚持
细致准确的工作态度，耐心、礼貌、认真、负责地对待
每一位出入境旅客，加盖好每一枚验讫章，谱写出入
境管理工作新篇章。

吕顺：几度风雨几度春秋，转眼又
迎来了第五个属于我们自己的节日。
人民警察节既是党和人民对我们的肯
定，更是鞭策和激励。警徽闪闪，催人
奋发。作为一名公安民警，在今后的
工作中，我将再接再厉，不断完善自
我、发挥潜力，不断迎接新的挑战，用
实际行动来守护社会的安居乐业，矢
志不渝践行“功成不必在我，功成必定
有我”的使命与担当，用忠诚和担当续
写人民警察的荣光。

刘德生：作为一名青年民警，这是我
度过的第五个警察节。我也随着警察节
不断成长，用藏蓝渲染青春底色，用奋斗
绽放节日荣光。沐浴着节日荣光，五年
来，走在服务群众、守护平安的路上，感
觉自己也正青春。派出所作为公安机关
服务群众的最末梢，也是直接面对群众
的第一线，只有尽到了一名人民警察的
本职，才能得到老百姓真心的认可。当
群众竖起大拇指时，我觉得所做的一切
都值了。

陈翰：在第五个中国人民警察节来临之
际，作为扎根基层十余载的民警，我心中感慨
万千。这个节日，是党和人民对我们职业的认
可和尊重，更承载着沉甸甸的责任，激励我们
坚定前行，以更高标准严格要求自己。警旗奋
进担使命，薪火相传践初心。作为一名基层派
出所所长，我愿将青春许给这身藏蓝，坚持当
好辖区“守护者”、群众“贴心人”、青年民警“引
路人”，在一件件“生活小事”里办好“民生大
事”，用心用情用力解决好群众急难愁盼问题，
为万家灯火坚守初心，为岁月静好负重前行，
为辖区平安保驾护航。

近年来，万宁市公安局成绩卓著。自2022年以来，实现17个月命案“零发案”、19个月枪爆案件“零发案”、35
个月抢夺案件“零发案”，刑事类警情连续6年下降，2024年1月至12月154天“零刑事”警情。

这得益于多方面举措：“公安心向党·护航自贸港”党建工程提升队伍素养，涌现众多先进典型；构建“主动型”防控
格局，成立预防犯罪中心，推进“智慧警务”；织密防控网络，依托“情指行”一体化，创新联勤联防机制；刑侦队伍发挥威
力，打击各类违法犯罪成果斐然，禁毒形势好转；交通治理借助科技，首创预警系统，保障道路安全。

未来，万宁公安将继续以人民为中心，创新奋进，为平安建设不懈努力，增强人民群众的安全感、幸福感与获得感，
守护万家安宁。

在第五个中国人民警察节来临之际，万宁公安民警、辅警坚守初心、砥砺前行，陈翰等民警、辅警秉持着对职业的敬
畏与责任，在各自岗位发光发热，用行动诠释着自己的入警初心和铮铮誓言——

张志健：家事国事天下事，
让人民过上幸福生活是头等大
事。公安队伍在社会中是不可
或缺的重要角色，打击违法犯
罪、保护人民群众生命财产安
全、维护社会和谐稳定是我们
的使命与责任。很荣幸我能加
入这个队伍，肩负起公安辅警
这份神圣岗位，于我而言，使命
光荣、责任重大、意义非凡。河
山添锦绣，星光映万家。中国
人民警察节，不仅是对人民警
察 队 伍 辛 勤 付 出 的 认 可 和 敬
意，更激励着我们继续坚守岗
位、忠诚履行职责。
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倾听居民诉求、化解群众纠纷……老民警不断激发公安派出所活力

“50+警”践行“枫桥经验”守护琼海平安
为推动警力下沉，琼海市公安局于 2024 年 11 月率先在全省创新推出“50+警”机制，让公安局机关具有丰富基层

工作经验、有较强工作责任心的 50 岁以上民警到派出所任专职社区民警，回到群众中，解决群众事，增强派出所实
力、激发活力、提升战斗力，为落实“派出所主防”责任提供人才警力保障，取得良好社会效果，赢得人民群众称赞。

目前，“50+警”机制已在琼海市城北、城南、嘉积 3 个城区派出所率先试点，让新时代“枫桥经验”绽放时代新彩。

琼海市公安局嘉积派出所社区民警符芳贤

守护校园保平安
•工作方法亮点：在校园安保工作中积极主动作为，加强日常

巡逻防控力度。凭借敏锐的观察力和丰富的经验，及时发现并处理
校园周边的安全隐患。

符芳贤在嘉积中学门口开展“护学”工作。

琼海市公安局城南派出所社区民警郑谦

邻里调解促和谐
•工作方法亮点：在邻里纠纷调解中，深入群众倾听诉求，运

用“背对背”调解法，分别与双方当事人耐心沟通，了解矛盾根
源。通过摆事实、讲道理，提出合理的解决方案，成功化解多起邻
里矛盾。

郑谦（中）在文坡社区调解排水沟井盖建设纠纷。

琼海市公安局城北派出所社区民警黎策

定期关爱助新生
•工作方法亮点：关注吸毒、赌博前科人员等特殊群体，定期

上门走访，通过举实例、讲法律，让他们深刻认识到自己行为的后
果。联合社区力量，为他们提供生活和心理上的帮助，解决实际
困难，引导他们重新回归正常生活。
黎策（右）联合社区工作人员上门走访特殊人员。

琼海市公安局嘉积派出所社区民警周风雨

薪火相传育新人
•工作方法亮点：在工作中，注重对年轻民警的培养，通过实际

案例，悉心教导年轻民警办案技巧和方法。同时，以身作则、坚守岗
位，在节假日安保等工作中发挥模范带头作用，激发年轻民警的工
作热情和责任感。
周风雨（左）指导新警办理案件。

琼海市公安局城南派出所社区民警陈彪昌

保障民生解薪忧
•工作方法亮点：面对农民工欠薪问题，主动介入，深入调查了

解情况。积极与开发商等相关负责人沟通协调，宣讲法律法规，阐
明利害关系，促使其履行支付义务。
陈彪昌（中）积极与开发商协调解决欠薪纠纷。

琼海市公安局嘉积派出所社区民警李献华

唠嗑聊天听诉求
•工作方法亮点：日常工作中，积极与社区居民拉家常，融入群

众生活。在轻松的交流氛围中，敏锐捕捉群众的困难和诉求，及时
发现潜在的矛盾纠纷和安全隐患。

李献华（左二）联合社区工作人员与居民聊家常。

琼海市公安局城北派出所社区民警梁浩

回访跟进固成果
•工作方法亮点：对已解决的纠纷和问题进行定期回访，认真

查看问题解决的实际效果，确保矛盾不反弹。通过回访，进一步了
解群众的满意度和新的需求，及时调整工作方法和措施。

梁浩（左一）回访邻里建房纠纷，巩固调解成果。

➡

➡

➡

➡

➡

➡

➡

10
编辑/李亚珠
检校/林潇敏
版式/陈艳

敬礼 警旗
——2025年“1·10”中国人民警察节特刊

2025年1月10日
星期五


