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| 与自贸港法治建设同行 |

要狠抓依法治校、从严治校，严格教育管理，做好抓基层打基础工作，激发
全校师生员工干事创业积极性，齐心协力开创大学建设新局面。

——习近平2024年4月23日视察陆军军医大学时的讲话
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历经3次法律援助，他不仅拿到了被拖欠的工资还获得了工伤补偿

“在这里，我感受到法律的温度”
■本报记者 吴静怡 何海东

海口市美兰区法律援助中心咨询台前，律师为群众提供法律咨询服务。记者吴静怡 摄

今年年初，拿到公司支付的最后一笔
工伤补偿金后，历经3次法律援助后获得
被拖欠工资和工伤补偿的受援人王某，将
一面锦旗送到了海口市美兰区法律援助
中心。“在这里，我感受到了法律的温度！”
因为工伤无法继续工作一度陷入负面情
绪的他说。

王某是海口市美兰区法律援助中心
为特殊群体提供“定制服务”的受益者之
一。一站式服务、“全链条”跟踪服务、人
性化“定制服务”……4月28日，记者走进
美兰区法援中心时，该中心专业律师在咨
询台前正为群众提供法律咨询服务。据
了解，这是全省第一个“7×24小时法律服
务室”，并在今年3月，被评为“全国法律援
助先进集体”。

咨询室、多元纠纷化解值班室……美
兰区法援中心设置了12个功能室和叫号
系统，安装宣传一体机，为群众提供集约
化的法律咨询、矛盾纠纷化解等公共法律
服务。中心主任许杰欢介绍，2022年升级
打造“法律服务超市”以来，共受理案件
2446件，接待来电2037人次，接待来访
2812人次，挽回损失2419万余元。

为特殊群体“定制服务”
受援人3次受助走出阴霾

人性化的“定制服务”让美兰区法援
中心成为了一个温暖的“情绪回收站”。

2022年9月3日，王某在上班期间被
玻璃割伤脚踝及腿部神经，之后被送往医
院就医，出院后一直在家休养。

自王某受伤后，公司仅为其垫付前期
医疗费，但一直未支付劳动报酬并拒绝承
担后续康复治疗的费用及相关补偿。王
某与公司协商未果，向美兰区法援中心寻
求帮助。

“由于腿伤无法继续工作，工资及公
司的补偿问题又一直没有解决，那些日子
我情绪低落，法援中心的介入让我看见了
一丝曙光。”王某告诉记者。

美兰区法援中心接到王某的申请后
立即开通“绿色通道”，当天受理并指派北
京盈科（海口）律师事务所律师陈紫薇为
王某提供法律帮助。

“‘绿色维权’服务是我们针对老弱病

残、农民工、遭受家庭暴力的妇女儿童等

弱势群体开通的‘绿色通道’，提供‘一站

式’服务。”许杰欢介绍。

该案经仲裁确认劳动关系并裁决公

司支付拖欠的工资1.7万余元。之后，经

海口市人力资源和社会保障局认定，王某

为工伤并经鉴定构成伤残十级。

鉴定结果出来后，王某再次向美兰区

法援中心申请法律援助。该中心指派陈紫

薇担任王某的代理人。后经仲裁裁决，公

司需向王某支付一次性伤残补助金3.43万

元、一次性工伤医疗补助金4.1万余元以及

一次性伤残就业补助金4.41万元。

裁决生效后，公司却未按时履行裁决，

于是王某第三次申请法律援助。在法援中

心工作人员的多次调解下，双方达成调解

协议，公司以分期付款的方式支付相关款

项并最终于2024年1月2日支付完毕。

“这个案子用时较长，程序较复杂。

我们的工作人员和律师在过程中不仅提

供法援服务，还时常开导受援人，提供心

理疏导，帮助他走出阴霾。”许杰欢介绍。

“美兰法援中心为我这样的特殊群体
提供‘定制服务’，我感受到了法律的温

度。”王某说。

服务质效贯穿“全链条”
标的再小也要有始有终

张某某是海南某物业服务有限公司
的保洁绿化人员，自入职后，公司未给张
某某缴纳社会保险。2022年12月30日，
双方解除劳动关系，但公司仍未依法为张
某某补缴劳动关系存续期间的社会保险。

美兰区法援中心受理后，承办律师甘
思莹第一时间与受援人多次会面、详细了
解情况。

甘思莹认真指导、协助受援人张某某
收集相关证据，在对全部证据进行梳理的
基础上，向张某某进一步分析案情并作出
案件裁判预估。

开庭前，甘思莹多次尝试与该公司沟
通协商，均未果。庭审中，甘思莹发现海南
某物业服务有限公司当庭提供的《入职登
记表》存在伪造张某某签名的情形，且明显
有修改的痕迹。经与张某某当庭核实确认

该登记表上的签名并非本人所签。

甘思莹充分利用这一重要细节，提请

法庭注意对方存在提供虚假、篡改证据的

嫌疑，使案件有了较大的转机。

在甘思莹的努力下，最终当庭促成原

告、被告双方达成调解，海南某物业服务有

限公司一次性向张某某支付了7000余元。

“受援人是一名50周岁的环卫工人，

虽然涉诉标的较小，但从申请人第一次申

请仲裁、到本案仲裁、到起诉立案、再到审

判，历时一年有余。”甘思莹说。

一个律师“全链条”跟踪服务，并且每

一个环节都受中心考核。

“我们实行‘全程跟踪评查、案件集中

评议、质量效果挂钩’的案件质量监督机

制。”许杰欢介绍，中心运用同行评估、庭

审旁听、案卷检查、征询司法机关意见、受

援人回访等措施，强化案件质量管理。

“一个律师从头到尾负责一个案子并

受监督考核，能够使承办律师端正服务态

度，提升办案质量，也让困难群众获得优

质的援助服务，提高法律援助的社会满意

度。”许杰欢说。 （下转3版）

反腐亮剑反腐亮剑

本报讯（记者王天宇）5月6日下
午，省司法厅系统2024年党务骨干培
训班在省委党校开班。

培训班要求，要提高政治站位，充
分认识举办党务骨干培训的意义。培
训是适应新形势下全面从严治党、进
一步夯实全省司法行政系统基层党组
织建设和建强党务干部队伍的迫切需
要，也是抓实推动全省司法行政系统
党纪学习教育的务实举措、推进基层
党组织规范化标准化建设的高效手段
和抓好实战大练兵活动党务业务提升
的有效渠道。要争做“三个表率”，推
动机关党建工作提质增效。要强化理
论武装，在巩固拓展主题教育成果上
作表率；要强化实干担当，在服务中心
大局、推进机关党建与业务深度融合

上作表率；要强化清正廉洁，在党纪学
习教育和推动清廉机关建设上作表
率。要严肃学习纪律，确保培训取得
实实在在的成效。要端正态度，把这
次培训作为一次党性教育、思想升华
的好机会，达到教学相长、互相借鉴、
共同提高的目的；要严肃纪律，踏实参
加培训，认真抓好学习，充分展示新时
代司法行政系统党员干部的良好形
象；要联系实际，充分发扬理论联系实
际的学风，确保本次培训取得实实在
在的效果。

此次培训由省司法厅机关党委、
省监狱管理局（省戒毒管理局）机关党
委、省律师行业党委和海南国际仲裁
院党委联合举办，来自省司法厅机关
等单位的123人参加培训。

省司法厅系统2024年党务骨干培训班开班

教学相长 共同提高

本报讯（记者舒耀剑 通讯员胡
诗发）定安公安交警定城中队近日发
现辖区有未满16周岁的未成年人，利
用父母及亲人身份信息注册共享平台
并驾驶电动车上路。根据线索，定城
中队发现原来是辖区内共享电动车企
业暂停了人脸识别功能。为解决这一
交通安全隐患，5月5日，定城中队约
谈辖区内青桔、美团共享平台负责人。

定城中队通报了共享电动车投放
以来出现的未成年人驾驶、超速驾驶、
不戴安全头盔、随意横穿马路、危险骑
行、逆行、超员、使用后乱停乱放等交
通违法行为，并就以后整改的方向提

出具体要求，要求共享电动车运营公
司要全面落实安全管理主体责任，加
大对共享电动车的巡查和管控力度，
当务之急是尽快恢复人脸识别功能，
并通过人脸识别功能严格限制中小学
生使用共享电动车。共享电动车运营
公司要常态化开展巡查工作，及时规
整电动车停放秩序。共享电动车运营
公司要对企业内电动车产品进行严格
检查，保证生产标准符合国家规定，将
车辆时速严格限制在25公里以下。

企业负责人表示，针对企业目前
存在的问题，公司将根据定安公安交
警要求整改。

定安一孩子用家长身份证租共享电动车

交警约谈相关企业
要求恢复人脸识别功能

本报讯（记者陈太东 通讯员邓
鹏 徐莎莎）5月7日上午，乐东黎族自
治县人民法院公开开庭审理海南电网
有限责任公司乐东供电局原党委委
员、副总经理兼工会主席杨某绪受贿
罪一案。乐东县直有关单位领导干部
及乐东法院党员干警共160余人旁听
庭审，接受廉政警示教育。

公诉机关指控，2016 年 4 月至
2020年下半年期间，杨某绪利用担任
海南电网公司物资部物流管理科副科

长等职务上的便利，以及担任海南电
网公司乐东供电局副总经理的职权或
者地位形成的便利条件，为他人谋取
不正当利益，非法收受钱财共计900
余万元。公诉机关认为，被告人杨某
绪犯罪事实清楚，证据确实、充分，应
当以受贿罪追究其刑事责任。

被告人杨某绪在庭审过程中，对
起诉书指控的犯罪事实均无异议，当
庭表示认罪认罚。经合议庭评议，本
案将择期宣判。

海南电网乐东供电局原副总经理杨某绪受审

被控收受钱财900余万元

本报讯（记者麦文耀 通讯员陈俊
锐）近日，三亚市公安局海棠分局藤桥中
心派出所几名辅警成功破门救助一名突
发脑梗晕倒的女子。其中，辅警纪博伟
在踹门救人中右膝胫骨骨折，目前正在
医院住院治疗。

“警察同志，我妈有高血压，邻居说
她一天都没出门了，也联系不上。我怕
她出什么事，但我人在外地，能帮我去家
里看看吗？”4月26日17时许，藤桥中心
派出所接到远在广州上班的李先生的求

助电话。接到报警后，藤桥中心派出所
值班辅警林波、纪博伟、苏宏涛立即赶往
现场。到达现场后，纪博伟等人看着紧
闭的门窗，上前敲门无人应答，便分头向
周边邻居了解情况。

经了解，李先生的母亲王女士今年
55岁，经营一家中医理疗店，平日里都
会早早开门，但当天一直都没开门，平时
其骑乘的电动车也停在家门口。在征得
李先生同意后，林波当即敲碎了一块窗
户玻璃，查看室内情况。透过窗户，林波

发现一名女子倒在客厅地上。林波大声
呼喊女子，发现女子有微微动弹。

“快破门，打120！”见此情景，苏宏涛
来不及多想，率先开始踹门，纪博伟、林
波接力，3人轮番踹击。由于过于着急，
纪博伟在连续踹击了十几次后，右腿膝
盖突然传来钻心的疼痛。林波和苏宏涛
赶忙搀往后退的纪博伟，扶他坐下。

与此同时，周边热心的群众也送来了
斧头助力。林波和苏宏涛轮番用斧头砸
锁。很快门被打开，120急救车也赶到现

场。纪博伟强忍剧痛，与同事一起协助医护
人员将昏迷的王女士抬上救护车，送医治
疗。由于送医及时，王女士得到及时救治。

看着救护车远去，纪博伟悬着的心
方才放下，并在同事的搀扶下前往医院
检查。经检查，纪博伟右膝胫骨内侧不
全骨折，目前正在医院住院接受治疗。

一女子突发脑梗晕倒家中,远在广州的儿子电话向警方求助

三亚3名辅警接力踹门救人

暖新闻

本报讯（海南日报记者易宗平）5月
7日，省人社厅发布关于印发《海南省劳务
派遣备案管理暂行办法》（以下简称《暂行
办法》）的通知，严格监管向被派遣劳动者
支付报酬及其参加社会保险等情况，确保
劳动者合法权益。

根据《中华人民共和国劳动合同法》
《劳务派遣暂行规定》等有关法律法规，海
南省人社厅印发和实施《暂行办法》，共有
18条，旨在规范劳务派遣，加强劳务派遣
事中事后监管。

《暂行办法》规定，经营劳务派遣业务

的企业应于登记设立后15个工作日内，
向企业所在地有备案管辖权的人社行政
部门登记备案。企业申请备案经营劳务
派遣业务，应当提交下列材料，并就材料
内容的真实性和有效性作出承诺：（一）
经营劳务派遣企业备案信息登记表；
（二）验资机构出具的验资报告或财务审
计报告；（三）经营场所的使用证明以及
与开展业务相适应的设施设备清单；
（四）劳务派遣管理制度，包括劳动合同、
劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休
假、劳动纪律等与劳动者切身利益相关

的规章制度文本；拟与用工企业签订的
劳务派遣协议样本。

企业申请备案后，在经营中应履行哪
些责任和义务？《暂行办法》明确要求，经
营劳务派遣业务的企业应当于每年3月
31日前向备案地的人社行政部门提交上
一年度劳务派遣经营情况报告，如实报告
下列事项：（一）经营情况以及上年度财务
审计报告；（二）被派遣劳动者人数以及订
立劳动合同、参加工会的情况；（三）向被
派遣劳动者支付劳动报酬的情况；（四）被
派遣劳动者参加社会保险、缴纳社会保险

费的情况；（五）被派遣劳动者派往的用工
企业、派遣数量、派遣期限、用工岗位的情
况；（六）与用工企业订立的劳务派遣协议
情况以及用工企业履行法定义务的情况；
（七）设立子公司、分公司等情况。

为实现优胜劣汰，培育服务好、有实
力的企业，根据《暂行办法》，人社行政部
门将参照《海南省企业劳动保障守法诚信
等级评定办法》，对企业经营劳务派遣业
务情况进行诚信等级评定，包括A级（诚
信企业）、B级（基本合格企业）、C级（不合
格企业），进行分类监管。

我省出台劳务派遣备案管理暂行办法
严格监管向被派遣劳动者支付报酬等情况

本报讯（海南日报记者张琬茜 通
讯员金浩田）近日，省教育厅、省消防救
援总队联合转发《中小学校、幼儿园消防
安全十项规定》（以下简称《规定》），并结
合我省实际，对加强我省中小学校、幼儿
园消防安全管理，提升我省学校消防安
全管理能力提出具体要求。

根据要求，各市县教育行政部门、
各省属学校要详细解读《规定》的重点
内容，增强做好消防工作的主动性，督
促各学校完善逐级岗位消防安全责任
制，严格落实防火巡查检查、设施维护
保养、培训演练制度，提升消防安全标
准化管理水平。各市县教育行政部门
要将各级学校、幼儿园落实《规定》情
况纳入年度考核考评的重要内容，严
格落实考核制度，进一步强化消防安
全管理工作。

各市县教育行政部门要联合消防
救援机构完善常态化学校消防安全整
治工作制度，定期开展消防检查。针对
学校、幼儿园门窗违规设置防盗网、铁

栅栏等障碍物问题，按照“依法依规，应
拆尽拆”的原则，督促学校全面开展自
查自改，加强部门抽查，对整改不到位
的学校，要依法依规严肃查处，确保全
面拆除中小学校的教学楼、图书馆、食
堂、集体宿舍和幼儿园门窗上违规设置
的影响逃生和灭火救援障碍物。

《规定》明确，各市县教育行政部
门要落实好学校、幼儿园消防安全宣
传工作，结合学生、儿童的年龄和认知
特点，指导学校将消防安全纳入日常
教学活动，常态化开展以用火、用电、
火灾报警和逃生自救为主的消防安全
培训教育，尤其是宿舍管理员应接受
专题消防安全培训。各市县消防救援
机构要积极联合教育行政部门，指导
辖区学校、幼儿园制定符合实际的灭
火和应急疏散预案，实行封闭管理的
宿舍要制定夜间消防预案，每学期开
展一次消防演练，不断增强师生消防
安全防范意识和应对火灾等突发事件
的能力。

省教育厅、省消防救援总队联合转发十项
规定，加强中小学校幼儿园消防安全管理

每学期开展一次消防演练


